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REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]J | PIEKARY” W LEGNICY

§1

. Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowe] ,Piekary” w Legnicy dziala na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. prawo spoldzielcze (Dz. U. nr 188, po.
1848 z po6z. zm.), przepisow ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spdétdzielniach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 119 poz. 1116 z péz. zm. ), Statutu Spotdzielni oraz
niniejszego regulaminu.

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o Spétdzielni nalezy przez to rozumied
Spotdzielnie Mieszkaniowa ,,Piekary” w Legnicy =zarejestrowang w rejestrze

przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000020307.

§2

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

§3
. Zarzad sklada si¢ z dwoch do trzech osob. Czionkowie Zarzadu moga by¢ wybierani
na funkcje Prezesa lub Zastepcy Prezesa Zarzadu badz Cztonka Zarzadu.
Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepcodw, powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza.
. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ czlonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium. Uchwata w sprawie odwotlania wymaga zwyklej wiekszosci glosow i
pisemnego uzasadnienia.
§4
1. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje 1
rozwigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace, stosownie do wymogow
kodeksu pracy.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.

§5
. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci :

1) podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia cztonkow Spotdzielni,



2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie uméw o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu,

4) zawieranie umow o ustanowienie prawa odrebnej wtasnosci lokalu,

5) zawieranie umow o przeksztatcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu na spoldzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu lub ustanowienie i
przeniesienie prawa odrgbnej; wtasnosci do lokalu na zasadach okreslonych
przepisami ustawy z dnia 30 listopada 1995 r. o pomocy panstwa w splacie
niektorych mieszkaniowych, udzieleniu premii gwarancyjnych refundacji
bankom wyptaconych premii gwarancyjnych (Dz. U. Nr 119, poz. 1115 z
podz.zm.),

6) zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokalu,

7) zawieranie umow najmu lokali mieszkalnych lub lokali o innym przeznaczeniu
oraz umow dzierzawy gruntu,

8) zawieranie innych umow zwigzanych z funkcjonowaniem Spotdzielni,

9) ustalanie stawek czynszu najmu 1 dzierzawy,

10) sporzadzanie planéw gospodarczych 1 programow dziatalnosci spoteczno-
wychowawczej,

11) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planow i
wykonywanie zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,

12) odpisywanie w straty, do wartosci okreslonej przez Rad¢ Nadzorcza ,

13) zabezpieczanie majatku Spoétdzielni,

14) sporzadzanie rocznych sprawozdan 1 sprawozdan finansowych oraz
przedkladanie w celu :

a) zapoznania — Radzie Nadzorczej,
b) zatwierdzenia — Walnemu Zgromadzeniu,

15) udzielanie pelnomocnictw,

16) zwotywanie Walnego Zgromadzenia, opracowywanie projektow porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia 1 przedktadanie ich radzie Nadzorczej do
zaopiniowania,

17)sktadanie do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie czlonka ze
Spotdzielni lub wykreslenie z rejestru cztonkow,

18) zaciaganie kredytow bankowych 1 innych zobowigzan do poziomu okreslonego

przez Walne Zgromadzenie,



19) nabywanie i zbywanie $rodkow trwatych, ktorych nabycie i zbycie nie jest
zastrzezone dla innych organéw Spétdzielni,

20) wspotdziatanie z jednostki samorzadu terytorialnego, organizacjami
spotdzielczymi oraz innymi organizacjami,

21)ustalenie zaktadowego planu kont,

22) zatwierdzanie instrukcji 1 regulaminow nie zastrzezonych dla innych organow
Spotdzielni.

2. W imieniu Zarzadu — Prezes Zarzadu pelni role pracodawcy w stosunku do
pracownikow etatowych Spétdzielni w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

3. Zarzad moze podejmowaé takze uchwaly w innych sprawach w zakresie jego
kompetencji.

§6
Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej.
§7

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
miedzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci
pomiedzy cztonkami Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu, co najmniej dwa razy
W miesigcu, a w razie jego nieobecnosci — przez Zastepce Prezesa.

3. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek posiedzen
Zarzadu. Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci pelni Zastepca Prezesa
ds. Techniczno-Eksploatacyjnych, a w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu oraz
Zastepcy Prezesa ds. techniczno-Eksploatacyjnych obowiazki Prezesa pelni Zastepca
Prezesa ds. Ekonomiczno-Finansowych.

4. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.

5. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

6. Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna obejmowac : dat¢ podjecia uchwaty,
numer uchwaly, podstawe prawna podjecia uchwaty, tytul okreslajacy sprawe,
w ktore) uchwala zostata podjeta,

7. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w siedzibie Spotdzielni.

8. Zarzad moze podejmowal uchwaly przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata taka jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie

Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.



9.

Podpis pod taka uchwata sktada obecny Cztonek Zarzadu. Nastepnie na najblizszym

posiedzeniu Zarzadu uchwata zostaje wpisana do protokotu.

10. W sprawach pilnych, jesli natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest

mozliwe, podjecie decyzji moze nastapi¢ na wniosek Prezesa obiegiem, tzn. w drodze
podpisania projektu decyzji kolejno przez poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu. Prezes

podpisuje decyzje jako ostatni.

§8

W posiedzeniach Zarzadu mogag bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszeni przez

Prezesa Zarzadu :

1) cztonkowie Rady Nadzorczej upowaznieni do uczestnictwa w posiedzeniu przez
Rade,
2) kierownicy komorek organizacyjnych Spotdzielni,

3) inne zaproszone osoby.

§9

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierad :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

date posiedzenia,

nazwiska cztonkéw Zarzadu i1 innych osob bioracych udziat w posiedzeniu,
porzadek obrad,

omoOwienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

tres¢ podjetych uchwat,

wynik gtosowania podjetych uchwat,

materiaty bedace przedmiotem obrad.

2. Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzadu.

§10
Oswiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktadaja tacznie, co najmniej dwaj czltonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa

Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.



§11

Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalno$¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych, zgodnie z ,Regulaminem organizacyjnym  Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Piekary” oraz strukturg organizacyjna Spotdzielni, wprowadzonymi
uchwata Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 wydaja —
w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu — zarzadzenia
niezbedne dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan. Przedktadaja i referuja
na posiedzeniach Zarzadu wnioski 1 s3 odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie

uchwal Zarzadu przez podlegle im bezposrednio komorki organizacyjne.

§12

Zarzad jest obowigzany :

1)

2)

uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorcze] — w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
udziela¢ potrzebnych wyjasnien, przedstawi¢ zgdane dokumenty,
dokonywaé okresowej (kwartalnej) analizy wynikow dziatalnosci Spotdzielni oraz

przedstawia¢ Radzie Nadzorcze] odpowiednie sprawozdania 1 wnioski w tym zakresie.

§13

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiadz
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonkow Zarzadu oraz
powoduje inne skutki przewidziane w odrgbnych przepisach.

Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjne] nalezy rozumie¢ przede wszystkim
przypadki, w ktorych :

1) inny podmiot prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalno$ci
Spotdzielni np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na
tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkéw umow z tymi
samymi podmiotami §wiadczacymi ustugi,

2) inny podmiot zawarl ze Spotdzielnia umowe o §wiadczenie ustug lub dostawy.



§14
1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktoére Spoétdzielnia poniosta
szkode odpowiada za nig osobiscie.
2. Do odpowiedzialno$ci czlonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy o odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow.

§15

1. Przekazanie czynno$ci przez ustgpujacy Zarzad lub czlonka Zarzgdu nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zalatwienia spraw, dokumentéw, itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualng
sytuacje gospodarczo — finansowg Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
w czynnosciach przekazania, otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, jeden

egzemplarz pozostaje w aktach Spétdzielni.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nj/ orczej Rady Nagzorczej

Stefan Wach Stanisfaw Made;j



